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Stevilka: 032-7/2017
Datum: 19. 4. 2017

Na podlagi 41. ¢lena Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 55/10, v nadaljnjem
besedilu: statut), 28. clena Poslovnika o delu Nadzornega odbora Obc¢ine Slovenska Bistrica (Uradni
list RS, §t. 36/15 in 69/15, v nadaljnjem besedilu: poslovnik) in Sklepa o izvedbi nadzora $t. 032-
1/2017 z dne 18. 1. 2017 je Nadzorni odbor Ob¢ine Slovenska Bistrica na svoji 26. seji, dne 19.04.
2017, sprejel

KONCNO POROCILA O OPRAVLJENEM NADZORU
nad poslovanjem Vrtca Otona Zupancica Slovenska Bistrica
Porodilo je dokon¢ni akt Nadzornega odbora Ob¢ine Slovenska Bistrica

Nadzorni odbor v sestavi:
- lvan Pristovnik, predsednik,
- Simona Smrekar, podpredsednica,
- Suzana Toplek, ¢lanica,
- mag. Manja Brumec Martincic, ¢lanica,
- Samo Irsi¢, ¢lan.

Porodevalec: lvan Pristovnik

Podatki o nadzorovani osebi:

Vrtec Otona Zupanéica Slovenska Bistrica
Zidanskova ulica 1/a

2310 Slovenska Bistrica

Elektronski naslov: vrtec.slo-bistrica@guest.arnes.si
Pravno organizacijska oblika: javni zavod

Stevilo zaposlenih: 230

Odgovorna oseba: Ivana Leskovar, ravnateljica.

Datum nadzora:

Clani Nadzornega odbora Obé¢ine Slovenska Bistrica so v skladu s Programom dela in finan¢nega
nacrta nadzornega odbora za leto 2017 $t. 032-20/2016 z dne 10. 11. 2016 in Sklepom o izvedbi
nadzora §t. 032-1/2017 z dne 18. 1. 2017 v ¢asu od 2. 2. 2017 do 31. 3. 2017 opravili nadzor nad
poslovanjem Vrtca Otona Zupanéi¢a Slovenska Bistrica.
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Vrtec Otona Zupanéi¢a Slovenska Bistrica (v nadaljnjem besedilu: vrtec), je javno vzgojno-
izobrazevalni zavod, ki so ga ustanovile Obcina Slovenska Bistrica, Ob¢ina Oplotnica, Obc¢ina
Polj¢ane, Obc¢ina Makole.

Enota vrtca je del samostojnega vrtca, ki se organizira za izvajanje vzgojno izobrazevalnega dela na
eni ali ve¢ lokacijah. Enote vrtca se med seboj razlikujejo po programskih poudarkih — prednostnih
nalogah, enotni so v osnovnih izhodis¢ih za vzgojno izobrazevalno delo, kjer imata osrednje mesto
spoStovanje otrokove osebnosti in upostevanje njegovih pravic.

Izvaja predsolsko vzgojo po javno veljavnem programu Kurikulum za vrtce za predSolske otroke od
koncanja porodniskega dopusta do vstopa v Solo ter za predSolske otroke s posebnimi potrebami.

S svojo dejavnostjo pomaga starSem pri celoviti vzgoji in varstvu predSolskih otrok ter ustvarja
enakovredne pogoje za optimalen razvoj vsakega otroka. Temeljne naloge vrtca so pomoc¢ starSem pri
celoviti skrbi za otroka, izboljSanje kvalitete Zivljenja otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Namen in cilji nadzora so bili naslednji:

- preveriti skladnost financnega poslovanja s proracunom Ob¢ine Slovenska Bistrica za leto
2015 in 2016,

- pregledati investicijsko vzdrZzevanje osnovnih sredstev v letu 2015 in 2016,

- preveriti skladnost programa dela vrtca za leto 2015 in 2016 ter ugotoviti morebitna
odstopanja in razloge zanje,

- preveriti zakonitost porabe sredstev ( za razlicne namene),

- pregledati pogodbe in druga narocila,

- pregledati in podati mnenje k zakljuénemu racunu in bilanci stanja na dan 31.12.2016,

- preveriti postopke javnega narocanja in vodenja evidenc,

- preveriti tudi drugo porabo javnih sredstev za potrebe delovanja zavoda v skladu z veljavnimi
predpisi.

Uporabljena metoda nadzora in pridobljena dokumentacija:
Nadzor je bil izveden z vpogledom v zahtevano dokumentacijo, ki smo jo prejeli od odgovorne osebe
vrtca in Ob¢ine Slovenska Bistrica. Potekal je po slede¢em postopku:

- priprava izvedbe nadzora,

- pridobivanje podatkov,

- preucevanje pravnih podlag,

- preucCevanje prejete listinske dokumentacije,

— analiza pridobljenih podatkov,

- priprava predloga o opravljenem nadzoru.

Pri izvedbi nadzora so bile uporabljene pravne podlage
- Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),
- Zakon o javnem narocanju-2 (Uradni list RS, §t. 12/13 — uradno precis¢eno besedilo, 19/14,
32/14 — ZPDZC-1 in 90/14 — ZDU-11),

- Zakon o javnem narocanju (ZJN-3, Uradni list RS, §t. 91/15),
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Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 110/11 —
ZDIU12, 46/13 — ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 — ZIPRS1415, 38/14 — ZIPRS1415-A, 14/15
— ZIPRS1415-D in 55/15 — ZFisP),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF,
46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15),

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8§t 63/07 — wuradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF),

Zakon o uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-
I, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13
— ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15 in 102/15-ZUJF),

Zakon o ukrepih za uravnoteZenje javnih financ ob¢in (Uradni list RS. §t. 14/15- ZUUJFO),
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR- Uradni list RS, st.21/13,78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16),

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, s$t. 62/10, 40/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 14/13, 56/13 —ZStip-1, 99/13, 14/15 —

ZUUJFO, 57/15,90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US in 88/16)

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t.
86/10, 75/12, 47/13, 50/14, 90/14, 14/15 in 76/15)

Uredba o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list, RS
St. 34/11, 42/12, 24/13 in 10/14),

Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS — Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09,

89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14 in 91/15),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS,s8t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96popr., 51/98, 28/99, 39/99ZMPUPR, 39/00,56/01, 64/01, 78/
01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15 in 8/16 — popr.)

Odlok o organizaciji in delovnem podrocju ob¢inske uprave Obcine Slovenska Bistrica (Ur.l.
RS st. 16/12)

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec »Otona Zupan¢i¢a« Slovenska Bistrica (Uradni list
RS st. 81/08, 41/11, 18/12, 66/13),

Pri pripravi poroc€il o opravljenem nadzoru je bil upostevan Pravilnik o obveznih sestavinah porocila
nadzornega odbora ob¢ine (Uradni list RS, §t. 23/09).

Clani nadzornega odbora niso imeli tezav pri pridobivanju podatkov in listin s strani nadzorovanih

oseb.

UGOTOVITVENI DEL

Nadzorni odbor je izvedel pregled naslednjih tock:

SPLOSNI AKTI VRTCA

Pregledana dokumentacija:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec »Oton Zupanéi¢« Slovenska Bistrica (Ur. 1. RS t.
81/08, 41/11, 18/12, 66/13)
Pravilnik o ra¢unovodstvu
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Ugotovitve:

V 29. ¢lenu Odloka je navedeno, da ima vrtec pomoc¢nika ravnatelja.

Iz pregledane dokumentacije izhaja, da sta v vrtcu zaposleni dve pomocnici ravnateljice, kar pa je
glede na standarde in normative, ki veljajo za tovrstno opravljanje dejavnosti Se vedno premalo.

Pravilnik o racunovodstvu je iz leta 2008. Zaradi Stevilni sprememb na tem podrocju bi bilo smiselno
le-tega pregledati ter po potrebi spremeniti in dopolniti.

Odzivno porocilo:
Nadzorovan oseba je v odzivnem porocilu pojasnila, da je sprememba Odloka v pripravi.

Ocena, priporo¢ila in predlogi:
Predlagamo spremembo Pravilnika in Odloka glede na veljavni Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za dejavnost predSolske vzgoje.

1. POGODBENA RAZMERJA

Pogodbe o zaposlitvi

Pravna ureditev:

183. ¢len ZUJF je dolocal omejitve zaposlovanja. Ne glede na veljavne standarde in normative in
kadrovske nalrte, programa dela, poslovne in financne nacrte, je bilo zaposlovanje dovoljeno na
podlagi soglasja, ki je moralo biti pridobljeno pred za¢etkom postopka zaposlitve.
Citirani ¢len taksativno doloc¢a primere, ko je posamezna zaposlitev dovoljena npr.:
- zaposlitve za nedolocen c¢as zaradi nadomestila javnega usluzbenca, ki mu je prenehalo
delovno razmerje, zaposlitev pa je nujno potrebna za izvajanje nalog,
- Ce je zaposlitev nujno potrebna za izvajanje nalog in gre za zaposlitev za dolocen cas,
- zaradi poveCanega obsega programa ali izvajanje novega programa ali ustanovitve novega
proracunskega uporabnika,
- Ceje izkazano, da se bodo kljub novi zaposlitvi, nominalno zmanjsali stroski dela zmanjsali
Zahtevi za izdajo soglasja mora vsebovati obrazlozitev razlogov za novo zaposlitev, vklju¢no s
finan¢no oceno.

Prav tako so taksativno navedeni primeri, ko je zaposlitev mozna brez predhodno pridobljenega
soglasja — npr. ¢e gre za nadomestno zaposlitev za doloCen Cas, zaradi dalj Casa zaCasno odsotnih
javnih usluZzbencev, ko odsotni javni usluzbenec prejme nadomestilo place iz sredstev, ki jih ne
zagotavlja uporabnik proracuna — 4. tocka 183. ¢lena ZUJF.

Za javne zavode, katerih ustanovitelj in financer je lokalna skupnost, tako soglasje izda svet javnega
zavoda s predhodnim soglasjem Zupana (186. ¢len ZUJF).

Dolocbe citiranih ¢lenov veljajo do vkljucno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze
2,5 odstotka bruto domacega proizvoda (182. ¢len ZUJF).



Navedene omejitve torej od 1. 1. 2016 dalje ne veljajo vec.

Pregledana dokumentacija:

Nadzorni odbor je od nadzorovane osebe zahteval podatke o sklenjenih pogodbah o zaposlitvah v
letu 2015.
Prejeli smo tabelaricni seznam, v katerem je navedenih 73 primerov zaposlitev v Solskem letu
2014/2015, s kratkim pojasnilom vzroka zaposlitve. Kot navajajo so nove zaposlitve predvsem
posledica:

nadomes$canja odsotne pomocnice vzgojiteljice ali vzgojiteljice, poveCan obseg dela —
zaposlitve za dolocen ali nedolocen cas,

nadomescanja pomocnice vzgojiteljice, ki je bila zacasno razporejena na delovno mesto
vzgojiteljice — zacasno povecan obseg dela - zaposlitve za doloCen ¢as in zaposlitve za
nedolocen cas,

zaCasno povecan obseg dela — zaposlitve pomocnice vzgojiteljice za nedolocen Cas,
spremljevalke gibalno oviranega otroka — poveéan obseg dela - zaposlitve za dolocen ¢as
4-urne zaposlitve, ki so posledica koriscenja pravic iz materinstva — zaposlitve za dolocen oz.
nedolocen cas.

K pozivu za predlozitev soglasij iz 186. ¢len ZUJF, je nadzorovana oseba predlozila naslednje listine:
Pozitivna soglasja:

soglasje zupana Ob¢ine Oplotnica iz 1. 2013 k zaposlitvi vzdrZevalca in zapisnik seje sveta
zavoda vrtca iz I. 2013, iz katerega izhaja, da je podano soglasje k zaposlitvi vzdrzevalca,
soglasje Zupana Obcine Makole iz 1. 2013 k zaposlitvi ene vzgojiteljice,

soglasje zupana Obcine Slovenska Bistrica in soglasje sveta zavod vrtca iz 1. 2013 k
zaposlitvi pomocnice vzgojiteljice,

dopis Obcine Slovenska Bistrica 1z leta 2013 v katerem navajajo, da so vlogo za izdajo
soglasja k zaposlitvi potrdili,

soglasje zupana ObcCine Oplotnica iz 1. 2013 za zaposlitev ene vzgojiteljice, pomocnice
vzgojiteljice, spremljevalke, Cistilke za polovi¢ni delovni Cas in kuharice,

zapisnik seje sveta zavoda vrtca iz |. 2013, iz katerega izhaja, da je podano soglasje k
zaposlitvi treh  vzgojiteljic in ene pomocnice vzgojiteljice, spremljevalke, cistilke za
polovicni delovni €as in kuharice,

zapisnik seje sveta zavoda vrtca iz |. 2014, iz katerega izhaja, da je podano soglasje k
zaposlitvi dveh vzgojiteljic, treh pomocnic vzgojiteljic, spremljevalke, ene Cistilke perice in
ene Cistilke,

soglasje Zupana Obcine Makole iz 1. 2014 k zaposlitvi pomocnice vzgojiteljice,

soglasje zupana Obcine Slovenska Bistrica iz 1. 2014 k zaposlitvi dveh vzgojiteljic in dveh
pomocnic vzgojiteljic,

soglasje Zzupana Obcine Poljcane iz 1. 2014 k zaposlitvi ene Cistilke in ene Cistilke perice,
soglasje Zupana Obcine Poljcane iz 1. 2016 k zaposlitvi enega stalnega spremljevalca.

Negativna soglasja:

dopis Zupana Obcine Poljcane iz 1. 2014, s katerim zavraca soglasje k dodatni zaposlitvi
organizatorja zdravstveno-higienskega rezima,

sklep skupnega organa za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic iz l. 2014, s katerim zavracajo
soglasje k dodatni zaposlitvi organizatorja zdravstveno-higienskega rezima,



Ugotovitve:

Nadzorni odbor ugotavlja, da se vecina predlozene dokumentacije nanaSa na obdobje, ko nadzorni
odbor v tej sestavi Se ni imel mandata.

Prav tako so predlozene listine, ki so jih izdale druge ob¢ine ustanoviteljice (Polj¢ane, Makole,
Oplotnica), za nadzor katerih NO Ob¢ine Slovenska Bistrica nima pristojnosti.

Glede na navedeno podajamo zgolj sploSno pojasnilo in se nanaSa na obmocje Obcine Slovenska
Bistrica. Ce so bile v letu 2015 s 73 zaposlenimi sklenjene pogodbe o zaposlitvi, bodisi za dologen,
bodisi nedolo¢en ¢as, iz predlozene dokumentacije izhaja, da soglasja iz 186. ¢len ZUJF (soglasje
sveta zavoda in soglasja Zupana) niso bila pridobljena v vseh primerih, ko je bilo to potrebno.

Nekaj pogodb o zaposlitvi je bilo namre¢ sklenjenih zaradi dalj ¢as odsotnih zaposlenih zaradi
bolniskih, porodniskih, za kar pod pogoji iz 4. tocke 183. Clena soglasje k zaposlitvi ni bilo potrebno.

Odzivno porocilo:

Nadzorovan oseba je v odzivnem porocilu pojasnila, da v letu 2015 novih zaposlitev ni bilo, so pa
sklepali pogodbe za dolocen Cas zaradi nadomescanja daljSe bolniske odsotnosti, porodniske, za kar
po ZUJF-u niso potrebovali soglasja. S tem vpraSanjem so se obrnili tudi na ustanoviteljico Ob¢ino
Slovenska Bistrica in prejeli odgovor, da v primeru podaljsanja delovnega razmerja soglasje ni
potrebno.

Prilozen je dopis (e-posta) iz leta 2012, s katerem je ravnateljica vrtca Obcino Slovenska Bistrica
prosila za pojasnilo glede pridobitve soglasij za zaposlitve po ZUJF. Vrtec novih delavcev ne bo
zaposloval, temve¢ bo pogodbe o zaposlitvi le podaljsal obstoje¢im delavcem (strokovni delavci,
tehnic¢ni delavci, delavka za individualno strokovno pomoc otrok s posebnimi potrebami).

Kot izhaja iz odgovora vodje oddelka za druzbene dejavnosti,v primeru podaljSanja pogodb o
zaposlitvi, nova soglasja niso potrebna.

Ocena, priporocila in predlogi:

Nepravilnosti pri sklepanju novih zaposlitev izhajajo tudi iz zapisnika inSpektorata za javni sektor St.
0611-331/2015 z dne 30. 9. 2015 (vir: http://www.mju.gov.si), kjer so ugotovljene nepravilnosti pri
pridobivanju soglasij za nove zaposlitve za dolocen ¢as v smislu dolocil 183. ¢lena ZUJF.

Nadzorovana oseba je k odzivnemu porocilu predlozila dopis z dne 25. 9. 2015 (priloga 2 odzivnega
porocila), naslovljen na inSpektorat za javni sektor, v katerem utemeljuje postopke zaposlitev za
dolocen Cas.

Glede na to, da je bil zapisnik izdan dne 30. 9. 2015 (t. j. po dopisu vrtca 25. 9.) in je bil posredovan
inSpektoratu za delo sklepamo, da so bile nepravilnostih pri zaposlovanju ugotovljene, zapisnik pa
objavljen na spletni strani MJU.

Izdana soglasja se preteZzno nana$ajo na zaposlitve za dolocen ¢as v posameznem Solskem letu, zato
se nadzorni odbor ne strinja z razlago, da v primeru podaljSanja pogodb o zaposlitvi obstojecim
usluzbencem, novo soglasje ni bilo potrebno.


http://www.mju.gov.si/

Drugace povedano, ¢e so bila soglasja dana za posamezno Solsko leto, bi bilo potrebno v primeru
podaljsanja pogodb o zaposlitvi v novem Solskem leto pridobiti novo soglasje sveta zavoda in
Zupana.

Nadzorni odbor Se dodaja, da je kljub pojasnilu Ob¢ine Slovenska Bistrica, oddelka za druzbene
dejavnosti, da novo soglasje ni bilo potrebno, odgovornost za zakonitost dela vrtca v domeni
ravnatelj (31. ¢len Zakona o zavodih).

Pogodbe o Studentskem delu, avtorske in podjemne pogodbe
Pravna ureditev:

184. ¢len ZUJF dolo¢a omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb ter omejitev zaradi
opravljanja dela dijaka ali Studenta. Uporabniki prora¢una ne smejo sklepati avtorskih in podjemnih
pogodb, razen na podlagi izrecno dolocene podlage v posebnih predpisih, ali kadar se podjemna
pogodba sklepa na podlagi posebnih razlogov, ki jih 184. ¢len ZUJF taksativno doloca (izvajanje
strokovnih usposabljanj, strokovnih izpitov in preizkusov znanja, ki se izvajajo v ta namen
ustanovljenih organizacijskih enotah, izvajanje znanstveno raziskovalnega dela za nemoteno
delovanje javnih visokoSolskih zavodov in raziskovalnih zavodov, izvajanje posebnih projektov, ¢e
so za te projekte zagotovljena dodatna finan¢na sredstva ...).

Drugi odstavek istega ¢lena doloca, da lahko uporabnik proracuna na podlagi soglasja iz 186. ¢lena
ZUJF sklepa tudi druge avtorske in podjemne pogodbe in prevzemajo obveznosti za placilo stroSkov
zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta na podlagi ustrezne napotnice pooblaséene dokumentacije
za posredovanje dela.

Za javne zavode, katerih ustanovitelj in financer je lokalna skupnost, tako soglasje izda svet javnega
zavoda s predhodnim soglasjem Zupana (186. ¢len ZUJF).

Dolocbe citiranih ¢lenov veljajo do vkljucno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze
2,5 odstotka bruto domacega proizvoda (182. ¢len ZUJF).

Navedene omejitve torej od 1. 1. 2016 dalje ne veljajo vec.

Pregledana dokumentacija:

Pogodbe o Studentskem delu v letu 2015

Nadzorni odbor je od nadzorovane osebe zahteval podatke o pogodbah, ki so bile sklenjene v letu
2015.

Prejel je mesecne sezname, iz katerih izhaja Stevilo posameznikov, ki so opravljali delo na podlagi
napotnic za Studentsko delo. Prav tako so predloZena vsa potrdila o placilu.

Ugotavljamo, da je v mesecih januar — marec vsak mesec opravljalo studentsko delo 10 oseb, v
mesecih april — maj 11 oseb, v juniju pa 13 oseb.

K pozivu za predloZitev soglasij iz 186. ¢len ZUJF, je nadzorovan oseba predlozila naslednje listine:
Pozitivna soglasja:
- soglasje zupana Obcine Slovenska Bistrica iz 1. 2013 za opravljanje Studentskega dela v
Solskem letu 2013/2014 na obmoc¢ju Obc¢ine Slovenska Bistrica,



- soglasje zupana Obcine Polj¢ane iz 1. 2014 za opravljanje Studentskega dela v Solskem letu
2014 na obmocju Ob¢ine Poljcane,
- soglasje Zupana Obcine Oplotnica iz 1. 2013 za opravljanje Studentskega dela v Solskem letu

2013/2014,
- vloga vrtca iz 1. 2015, poslana na ObcCino Polj¢ane za izdajo soglasja za opravljane
Studentskega dela.
Ugotovitve:

Nadzorni odbor ugotavlja, da se vecina predloZzene dokumentacije nanaSa na obdobje, ko nadzorni
odbor v tej sestavi Se ni imel mandata.

Prav tako so predlozene listine, ki so jih izdale druge obcine ustanoviteljice (Polj¢ane, Oplotnica), za
nadzor kateri NO Obc¢ine Slovenska Bistrica nima pristojnosti.

Glede na navedeno podajamo zgolj splosno pojasnilo in se nanasa na obmoc¢je Obcine Slovenska
Bistrica. Iz predlozene dokumentacije izhaja, da je v letu 2015 opravljalo Studentsko delo v
povprec¢ju 11 oseb.

Za nobeno pogodbo ni predlozeno soglasje iz 186. ¢len ZUJF t. j. soglasje sveta zavoda in soglasja
zupana. Predlozena je zgolj ena vloga vrtca, poslana na ob¢ino, za izdajo soglasja Zupana.

Odzivno porocilo:

Nadzorovana oseba je v odzivnem porocCilu pojasnila, da niso bili pozorni, da ob¢ina ni izdala
soglasja.

Studentskega dela se posluzujejo v primerih kraj$ih bolezenskih odsotnosti strokovnih sodelavk in
zagotavljanja soCasne prisotnosti. Menijo, da s tem nacinom privarcujejo, v nasprotnem primeru bi
lahko bila cena programa vrtca visja.

Ocena, priporocila in predlogi:

Ceprav bi bilo potrebno za vse obveznosti za placilo stroskov zaradi opravljanja dela dijaka ali
Studenta pridobiti soglasje svet javnega zavoda s predhodnim soglasjem Zzupana, odcitno ta soglasja
niso bila podana.

Mnenje nadzorovane osebe, da so s tem privaréevali, saj bi se v nasprotnem primeru cena programa
vrtca lahko zvisala, ne opravicuje dejstva, da je ravnateljica pri odrejanju studentskega dela ravnala v
nasprotju z dolo¢ili 186. ¢lena ZUJF.

Avtorske pogodbe v letu 2015
Nadzorni odbor je od nadzorovane osebe zahteval podatke o avtorskih pogodbah, ki so bile
sklenjene v letu 2015.
Prejel je pojasnilo, da sta bili v letu sklenjeni dve avtorski pogodbi z Avtorsko agencijo za Slovenijo.
Obe pogodbi se nanaSata na strokovno izobrazevanje zaposlenih, naslov izobraZevanja je Pedagoski
model v katerem zivali sodelujejo kot ogledalo. Izobrazevanje je bilo sofinancirano s strani
pristojnega ministrstva.
V tej povezavi je predloZzena naslednja dokumentacija:
- pogodba o izvajanju in sofinanciranju pridobitvenih programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, sklenjene z vrtcem in
Ministrstvom za izobrazevanje, znanostjo in $portom - ministrstvo,




- racun §t. 477/2015, ki ga je za sofinanciranje predmetnega izobraZevanja vrtec izstavil
ministrstvu,

- dvaracuna, ki ga je vrtcu izstavila Avtorska agencija za Slovenijo predavateljema
predmetnega izobrazevanja,

- dve pogodbi o stvaritvi avtorskega dela, sklenjeni s predavateljema predmetnega
izobrazevanja.

Ugotovitve:

Nadzorni odbor ugotavlja, da sta avtorski pogodbi sklenjeni za nadaljnjo izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih v vrtcu. Tovrstno sklepanje avtorskih pogodb je bilo po 184. ¢lenu ZUJF
dopustno brez pridobitve soglasja.

Nepravilnosti nismo ugotovili.

Podjemne pogodbe:
Nadzornemu odboru je bilo pojasnjeno, da vrtec podjemnih pogodb v letu 2015 ni sklepal.

1. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

Pravna ureditev:

Delo preko polnega delovnega ¢asa oz. - nadurno delo je vsebinsko opredeljeno v 144. ¢lenu ZDR.
Po citiranem c¢lenu je delavec dolZzan na zahtevo delodajalca opravljati nadurno delo, med drugim
tudi v primerih izjemno pove€anega obsega dela.

Nadurno delo se odredi v pisni obliki praviloma pred prietkom dela. Ce zaradi narave dela ali
nujnosti opravljanja nadurnega dela ni moZno odrediti nadurnega dela pisno pred pri¢etkom dela, se
lahko odredi tudi ustno. V tem primeru se pisna odreditev vro¢i delaveu naknadno, vendar
najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu.

Visina dodatka je doloCena s KPJS — dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa znasa 30 %
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca (45. ¢len KPJS).

Pregledana dokumentacija:

Prejeli smo evidenco prisotnosti in odsotnosti delavcev za mesec marec 2015 in september 2016, z
zbirnim pregledom izplacil (delo preko polnega delovnega asa) po zaposlenih v letih 2015 in 2016.
V mesecu septembru 2016 je bilo nadurno delo odrejeno na sedezu vrtca, vzdrzevalcem in v dveh
enotah vrtca.

V mesecu marcu je bilo nadurno delo odrejeno na sedezu vrtca, v 12. enotah vrtca in vzdrzevalcem.
K vsaki evidenci so predlozeni dopisi o odreditvi nadurnega dela (skupaj 28 odredb v marcu 2015 in
sedem v septembru 2016), ki vsebujejo naslednje podatke: datum izdaje odredbe, navedbo pravne
podlage za odreditev nadurnega dela — 2. odst. 144 ¢len ZDR-1, ime in priimek zaposlenega, ¢as za
katerega se nadurno delo odreja s Stevilom ur, podpis vodje enote. Kot razlog je navedeno, da se
nadurno delo odreja zaradi povecanega obsega dela in bolezensko odsotnost.



Ugotovitve:
Ugotovitve nadzornega se nanasajo na odreditev nadurnega dela v enotah vrtca na obmocju Obcine
Slovenska Bistrica.

Ugotavljamo, da je v vsaki posamezni odredbi o odreditvi nadurnega dela natancno doloCeno, katere
dneve se delo opravlja in Stevilo ur, ki jih je potrebno opraviti, ni pa razviden datum vrocite delavcu.
Ugotavljamo tudi, da je bila vecina odredb izdanih ob koncu meseca ali Se kasneje, kar je v
nasprotju z dolo¢ili 144. ¢lena ZDR-1, po katerem se nadurno delo praviloma odreja pisno pred
zaCetkom opravljanja dela oz. izjemoma do konca delovnega tedna.

Porocila o opravljenem delu niso bila predloZena.

Napacno je navedena pravna podlaga za odreditev nadurnega dela — 2 odst. 143. ¢l. ZDR; pravilno 2.
odst. 144. ¢lena ZDR-1.

Razlog naveden za opravljanje nadurnega dela ni dovolj jasno definiran, namre¢ povecan obseg dela
je le posledica. Torej potrebno je navesti razlog za povecan obseg dela.

Odzivno porocilo:

Nadzorovana oseba v odzivnem poro€ilu pojasnjuje, da so nekatere enote vrtca uporabljale stare
obrazce za odreditev nadurnega dela. PriloZen je pravilnik o normativnih in kadrovskih pogojih za
dejavnost predsolske vzgoje (Ur.l.st. 27/2014). Nadzorovana oseba tudi pojasnjuje, da je vecina
nadurnega dela bilo izvedeno na sedezu vrtca in da je na vsa navedena dejstva, bilo opraviceno.

Ocena, priporocila in predlogi
Nadzorni odbor ne ugotavlja upravicenost ali neupravicenost nadurnega dela, ampak nacin
obvescanja zaposlenih o odreditvi nadurnega dela ter razlogih zanj, kot to odreja 144. ¢len ZDR-1.

Iz odzivnega porocila Se vedno ni mo¢ razbrati, da so bili zaposleni seznanjeni z odreditvijo
nadurnega dela in razlogi zanj kot to izhaja iz zahtev ZDR-1.

Neskladje je potrebno odpraviti tako, da se dolocbe zakona striktno upoStevajo pri vseh nadaljnjih
izdanih sklepih o nadurnem delu.

IV. UPRAVLJANJE STVARNEGA PREMOZENJA

Nadzorni odbor je zaprosil za predlozitev dokumentacije, iz katere je razviden postopek prodaje
osnovnih sredstev 0z. stare opreme v vrtcu Zg. Polskava.

Pravna ureditev:

Postopek razpolaganja s stvarnim premoZenjem ureja Zakon o stvarnem premoZenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, s§t. 86/10, 75/12, 47/13 — ZDU-1G, 50/14, 90/14 —
ZDU-11, 14/15 — ZUUJFO in 76/15, v nadaljevanju: ZSPDSLS). Med razpolaganje s stvarnim
premoZzenjem sodi tudi neodplacna odsvojitev stvarnega premozenja (4. tocka 3. ¢l. ZSPDSLS).
Metode razpolaganja so v citiranem zakonu natan¢no dolo¢ene — javna drazba, javno zbiranje
ponudb, neposredna pogodba (20. ¢len ZSPDSLS).

Zakon se uporablja tudi za prodajo premi¢nin, katerih knjigovodska vrednost je ni¢ ali je
nepremicnina izlo€ena iz uporabe in bi bili stroski razpolaganja na podlagi javne drazbe ali javnega
zbiranja ponudb visji od predvidene kupnine (34. ¢len ZSPDSLS).
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Izjeme od nacela odplacnosti ureja 35. ¢len ZSPDSLS. Brezplacni prenos premicnega premozenja z
neposredno pogodho je med drugim mozno v primeru:

- Ce je knjigovodska vrednost ni¢, premicno premozenje pa izlo¢eno iz uporabe in so bili
postopki razpolaganja na podlagi drugih metod (javna drazba, javno zbiranje ponudb)
neuspesni, pri ¢emer se lahko premi¢no premozenje brezpla¢no prenese le na osebe javnega
prava, nevladne organizacije in druge pravne osebe, ki delujejo v javnem interesu,

- Ce je knjigovodska vrednost nic, premic¢no premozenje pa izloCeno iz uporabe ter bi bili
stroski unic¢enja visji od pri¢akovane kupnine,

Pregledana dokumentacija:

Predlozen je dopis, poslan po e-posti, z dne 30. 3. 2016, kjer ravnateljica vrtca prosi za dovoljenje,
da se dve omari, miza in nekaj stolov, da PD Makole. Navedeno pohistvo za vrtec predstavlja
navlako, drustvo pa ga bo lahko dolga leta koristilo.

Sprasuje tudi, ¢e na RK in Karitasu vedo za koga, ki potrebuje staro opremo, ali morda katero drugo
drustvo, ki to opremo potrebuje.

Vodja oddelka za druzbene dejavnosti je na naveden dopis po e-posti istega dne odgovorila, da se
strinja, da se stara oprema razdeli zainteresiranim.

PredloZena je tudi izjava predsednice drustva KUD Gaj iz Zg. Polskave, v kateri je naveden seznam
kuhinjske opreme, ki je bila navedenemu drustvo podarjena (3 kom dvojnega in 1 kom enojnega
pomivalnega RF korita, 5 kom stenskih vise¢ih in 1 kom stojecih RF elementov, plinski Stedilnik,
elektricni Stedilnik, RF kotel).

Ugotovitve:

Nadzorni odbor ugotavlja, da je bil postopek ravnanja s staro opremo vrtca Zg. Polskava nezakonit
0z. v nasprotju z dolo¢ili ZSPDSLS. Citirani zakon namre¢ taksativno doloca, v katerih primerih se
lahko premi¢no premoZenje odsvoji brezplacno, za kar pa v danem primeru ne gre. Tak$no ravnanje
vrtca oz. vodje oddelka za druzbene dejavnosti na Obcini Slovenska Bistrica, ki kar po e-posti
dovoljuje, da se lahko osnovna sredstva (¢etudi odpisana oz. brez knjigovodske vrednosti) razdelijo
zainteresiranim, je nezakonito in presega njena pooblastila. Po 11. ¢lenu Odloka o organizaciji in
delovnem podrocju obcinske uprave Obcine Slovenska Bistrica, namre¢ Oddelek za druZbene
dejavnosti teh pristojnosti nima.

Odzivno porocilo:

Nadzorovan oseba je v odzivnem poro€ilu navedla, da je bila stara oprema vrtca Zg. Polskava
predlagana za odpis. Z odvozom na deponijo bi imel vrtec dodatne stroske, kar pa niso Zeleli. Na
obcino so naslovili vprasanje ali lahko opremo podarijo druStvom. Prejeli so pozitivno odgovor, saj
S0 osnovna sredstva last ob¢ine in bodo $e naprej sluzila v korist skupnosti.

Ocena, priporocila in predlogi:

V' konkretnem primeru bi bil upostevaje dolocila ZSPDSLS (ob predhodni neuspeli javni drazbi ali
javnme zbiranju ponudb) brezplacen prenos preminega premoZenja mozen le na osebe javnega
prava, nevladne organizacije in druge pravne osebe, ki delujejo v javnem interesu, za kar pa v danem
primeru ne gre.
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Prav tako ni predlozenega dokazila, da bi bili stroski uni¢enja vi§ji od pri¢akovane kupnine. Ob¢ina
kot lastnica preminega premoZenja v zvezi s tem ni izvedla nobenih postopkov, da bi ugotovila
kolikSna bi bila trzna vrednost odpisane opreme, Se zlasti kuhinje (3 kom dvojnega in 1 kom
enojnega pomivalnega RF korita, 5 kom stenskih vise¢ih in 1 kom stoje¢ih RF elementov, plinski
Stedilnik, elektri¢ni Stedilnik, RF kotel), zato se ne moremo strinjati s trditvijo, da bi bili z odvozom
na deponijo povzroceni le dodatni stroski.

Nadzorni odbor Obcine Slovenska Bistrica ugotavlja, da je nadzorovana oseba oz. ob¢ina kot lastnica
premi¢nega premozenja ravnala v nasprotju z doloc¢ili ZSPDSLS, ki tudi za odpisano opremo
natan¢no doloc¢a nacin razpolaganja.

Predlagamo dosledno spostovanje zakona v nadaljnjih primerljivih primerih.

V. NAROCILA IN JAVNA NAROCILA

Pregledana je bila prejeta dokumentacija iz zavihka »Prejeti izdani racuni naroCilnice«. V navedenem
dokumentu je bila dokumentacija, ki se je nanasala na narocilnice 24, 62, 63 in 64.
Za navedena dela je bilo ugotovljeno, da so bili izvajalci in dobavitelji izbrani le po eni ponudbi.

Predlozeni so statisti¢ni podatki eviden¢nih narocil, nabave zivil in Cistil za leto 2015.

Nadzorovana oseba je pojasnila, da za izvedbo javnih naro€il najemajo zunanje izvajalce. Postopek
izbire izvajalca je nadzorni odbor tudi preveril.

Pregledana dokumentacija:
Na podlagi povabila za oddajo ponudbe iz leta 2016 za svetovanje in izvedbo javnega naroCanja za
dobavo ¢istil in prejetih dveh ponudb:

- SIBd. 0. 0. - ponudba znasa 680,00 UER, brez DDV,

- EPC., ponudba znaSa 1500,00 UER, brez DDV,
je vrtec pojasnil, da so kot merilo uporabili najnizjo ceno in v skladu s 24. ¢lenom ZJN-3 izbrali
ponudnika SIB d. o. 0., ki je ponudil najnizjo ceno in mu tudi izdali narocilnico.

Ugotovitve:
Nadzorni odbor je pregledal obe prispeli ponudbi in nepravilnosti ni ugotovil.

Pregledana dokumentacija:

Na podlagi povabila za oddajo ponudbe iz leto 2015 za svetovanje in izvedbo javnega narocanja za
zivila in prejetih treh ponudb (Anema B.H. s. p. - ponudba znasa 950,00 UER, z vklju¢enim DDV,
Nemtrade d. 0. 0. - ponudba znasa 850,00 UER, brez DDV in SIB d. 0. 0. - ponudba znasa 1700,00
UER, brez DDV), je vrtec pojasnil, da so kot merilo uporabili najnizjo ceno in v skladu s 24.
¢lenom ZJN-2 izbrali ponudnika Anema B.H. s. p. in mu tudi izdali narocilnico.

Nadzorni odbor je pregledal vse tri prispele ponudbe:
- Ponudba z dne 4. 5. 2015, ki jo je izdala Anema B.H. s. p. — predracunska vrednost: 950,00
EUR z DDV + 0,37 EUR/ km,
- ponudba st. 2015-025, ki jo je izdal Nemtrade d. 0. 0. — cena za izvedbo storitve: 850,00 EUR
brez DDV,
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- ponudba st. 179/2015, ki jo je izdal SIB d. o. 0. — ponudba v visini 1700,00 EUR brez DDV,
- racun $t. 2015-00098 z dne 25. 9. 2015.

Ugotovitve:

Glede na racun $t. 2015-00098 z dne 25. 9. 2015, ki ga je za opravljeno storitev izdala Anema B.H.
s. p. v visini 950,00 EUR in dodatno zara¢unano kilometrino v viSini 88,80 EUR, znaSa celoten
stroSek izvedbe storitve 1038,80 EUR.

To pa je vec, kot ponudba Nemtrade d. o. o., ki bi za opravljeno storitev zaratunal 1037,00 EUR
(850,00 EUR + DDV).

Odzivno porocilo:

Nadzorovana oseba je v odzivnem porocilu pojasnila, da ponudba Anema B. H. vsebuje dodatni
strosek po km, zato pri odloCanju o izbiri ponudnika niso mogli vedeti koliko km bo opravljanih.
Kon¢éna cena je namre¢ razvidna Sele iz racuna.

Za Anema B. H. so se odlocili, ker so od drugih uporabnikov njihovih storitev prejeli dobre
reference, z njima so predhodno Ze sodelovali in bili zadovoljni.

Z 0sebo, ki je bila takrat zaposlena v Nematrade d. 0. o. in je bila predhodno zaposlena v SIB d. 0. o.
so prej ze sodelovali in z njenim pristopom niso bili zadovoljni.

Ocena, priporo¢ila in predlogi:

Ravnanje nadzorovane osebe, da je odloCitev o izboru izbrala izvajalca oprla na dobre reference
drugih oz. slabe pretekle izku$nje, je bilo v nasprotju s temeljnimi naceli javnega narocanja in nacela
enakopravnosti med ponudniki.

Pozivi za zbiranje ponudb morajo biti dovolj specificirani in ovrednoteni (dodatno zara¢unani potni
stroski, predlozene reference drugih uporabnikov ...), da se lahko dejansko zagotovi ustrezna
primerjava ponudnikov, predvsem pa morajo biti Kriteriji za izbiro znani vnaprej.

Nadzorni odbor napotuje na uporabo dolo¢il ZJN-3 po katerih so naro¢niki javnih narocil, katerih

ocenjene vrednosti so nizja od mejnih (20,000 EUR itd.), dolZni upoStevati nacelo gospodarnosti,

ucéinkovitosti in uspesnosti ter nacela transparentnosti.

Predlagamo tudi sprejem internega akta, ki bo urejal tovrstne postopke.

VI.  PLACILO RAZLIKE MED CENO PROGRAMOYV V VRTCIH IN PLACILI
STARSEV

Iz zakljuénega racuna prora¢una Obc¢ine Slovenska Bistrica izhaja - ob€ina, je za placilo razlike med

ceno programov v vrtcu in placili starSev obc¢ina v 1. 2015 namenila 2.389.421 EUR (proracunska
postavka 411921).
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Naklju¢no smo preverili mesec december 2016 in ugotovili, da je za skupno 836 otrok znasal
prispevek starSev 89.438,88 EUR, obveznost obcine iz tega naslova pa 195.801,02 EUR. Vrtec je
pojasnil, da je cena programa potrjena s sklepom obcinskega sveta.

Obcinsko upravo smo zaprosili za pojasnilo, kako preverjajo pravilnost izraCunane obveznosti
obcine iz tega naslova.

Nadzorni odbor je prejel naslednje pojasnilo vodje oddelka za druzbene dejavnosti. Osnova za placilo
je mesecni zahtevek vrtca z rekapitulacijo seznama vkljucenih otrok — prispevek star§a in obcine
glede na odlo¢bo, program v katerega je otrok vkljuCen in prisotnost. Vrtec pridobi podatke iz
distribucijskega modula (DM).

Pravilnost navedenega seznama preverja obc¢ina preko istega portala DM, ki ga vodi MDDSZ in
vsebuje podatke o odlocbi, veljavnosti, podatke o otroku, placnem razredu starSev.

Ugotovitve:

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev — ZUPJS v 1. odst. doloca, da se za potrebe odloc¢anja
0 pravicah iz javnih sredstev vodi informatizirana zbirka podatkov, ki med drugim vsebuje podatke o
znizanih placilih vrtcev.

ZUPJS v 3. odst. 50 ¢lena doloca, da lahko izplacevalci javnih sredstev v tej zbirki pogledajo v
podatke o Stevilu odlocb ter o visini vplacil, ki se med drugim nanaSajo na znizano placilo programov
vrtcev.

Glede na pojasnilo obc¢ine, nadzorni odbor ugotavlja, da ima ob€ina vzpostavljen delujo¢
distribucijski modul, ki ji omogoca ustrezen nadzor nad placilom razlike med ceno programov v
vrtcih in placili starSev.

Taksno finan¢no poslovodenje je tudi skladno s 100. ¢lenom ZJF (notranji nadzor javnih financ pri
neposrednih in posrednih uporabnikih), nadzorni odbor pa nima pripomb.

Odzivno porocilo:
Nadzorovana oseba je pojasnila, da spremljajo in azurirajo podatke, meseéno opravijo izpis Porocil o
subvencijah, kar je tudi podlaga za izstavitev ratuna ob¢inam ustanoviteljicam.

VII. KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV
Iz podatkov bilance stanja na dan 31. 12. 2015 izhaja, da je imel vrtec v letu 2014 terjatev do kupcev

za 149,727 EUR, v letu 2015 pa 144.859 EUR.
Prejeli smo podatek, da je imel vrtec v I. 2016 za 131,481,06 EUR terjatev do kupcev.

Kot navajajo v kon¢nem porocilu je pribl. 23 % starSev nerednih placnikov. Ravnateljica je
pojasnila, da bodo z opomini in rednimi vlaganji izvr$b vplivali na redno placevanje.

Nadzorni odbor ugotavlja, da je v opazovanem obdobju trend terjatev do kupcev padal.
Odzivno porocilo:
Nadzorovana oseba je pojasnila, da se pred vloZitvijo izvrsbe poskusajo s star§i dogovoriti za

poplacilo zapadlih obveznosti, Sele nato starSem 1 x mesecno posredujejo opomine o zapadlih
obveznosti. Ce star$i kljub stalnemu opominjanju obveznosti ne poravnajo, vlagajo e-izvrsbe.
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Ocena, priporocila in predlogi:
Predlagamo redno izterjavo obveznosti, po postopku, ki ga ureja zakon.

VIII.

JAVNO NAROCILO NADZIDAVA, PRIZIDAVA IN REKONSTRUKCIJA
VRTEC ZGORNJA POLSKAVA

Pregledana dokumentacija:

Sklep o zacetku postopka z dne 24.9.2014

Odlocba o komisiji z dne 24.9.2014

razpisna dokumentacija

ponudbe izvajalcev CP Murska Sobota, CBE Inzeniring d.o.o., Kolektor Koling d.o0.0.,
Sagograd d.o.o., Lipa z.0.0., IMP d.0.0., Zavod Mata d.o.0., Lesnina Mg oprema d.o.0., GP
Drava d.o.0., Ges d.o.0., Nival Invest d.o.0., Energoconsulting d.o.o0.,

zapisnik o odpiranju ponudb za izbiro izvajalca,

odlocitev o oddaji narocila,

GRADBENA POGODBA st. 430-55/2014-38 z dne 5.2.2015,

Polica za gradbeno zavarovanje,

Povabilo k oddaji ponudbe za nepredvidena dela vrtec Zgornja Polskava,

Ponudbe izvajalcev za izvedbo dodatnih del,

Aneks $t. 1 h gradbeni pogodbi 430-55/2014-38 IMP d.d. z dne 19.10.2015,

Garancija za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti z dne 11.2.2015,

Dodatek §t. 1 h garanciji za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti,

Dodatek §t. 2 h garanciji za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti,

Aneks §t. 2 H Gradbeni pogodbi $t. 430-55/2014-38 z dne 16.12.2015,

Garancija za odpravo napak v garancijski dobi,

Zacasna situacija §t. 16020006 z dne 1.3.2016,

Zacasna situacija §t. 15020221 z dne 2.1.2016,

Zacasna situacija §t. 15020187 z dne 2.12.2015,

Zacasna situacija $t. 15020163 z dne 2.11.2015,

Zacasna situacija §t. 15020167 z dne 30.09.2015,

Zacasna situacija $t. 15020122 z dne 03.09.2015,

Zacasna situacija §t. 15020093 z dne 01.08.2015,

Zacasna situacija §t. 15020078 z dne 4.7.2015,

Zacasna situacija §t. 15020057 z dne 3.6.2015,

Zacasna situacija §t. 15020041 z dne 3.5.2015,

Kon¢na situacija §t. 16020011 z dne 2.3.2016,

Racun §t. 16050151 izstavljen s strani podjetja IMP d.d. investitorju; Vrtec Otona Zupancica
Slovenska Bistrica v vrednosti 6.890,76 EUR s pripadajo¢o narocilnico in refundacijskim
racunom
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- Racun 8t. 16 020030 izstavljen s strani podjetja IMP d.d. investitorju; Vrtec Otona Zupancica
Slovenska Bistrica v vrednosti 1.747,49 EUR s pripadajo¢o narocilnico in refundacijskim
racunom

- Racun st. 16020032 izstavljen s strani podjetja IMP d.d. investitorju; Vrtec Otona Zupancica
Slovenska Bistrica v vrednosti 16.952,03 EUR s pripadajoco narocilnico in refundacijskim
racunom

- Predracun §t. 16-070A izstavljen s stani podjetja IMP d.d.

- Racun $t. 15020222 izstavljen s strani podjetja IMP d.d. investitorju; Vrtec Otona Zupancica
Slovenska Bistrica v vrednosti 13.234,32 EUR s pripadajo¢im refundacijskim racunom

- Racun st. 150202,43 izstavljen s strani podjetja IMP d.d. investitorju; Vrtec Otona Zupancica
Slovenska Bistrica v vrednosti 5.290,53 EUR s pripadajo¢im refundacijskim ra¢unom

- Racun §t. 15020186 izstavljen s strani podjetja IMP d.d. investitorju; Vrtec Otona Zupancica
Slovenska Bistrica v vrednosti 15.473,64 EUR s pripadajo¢o naro¢ilnico in refundacijskim
racunom

- Racun §t. 16-360-000200 izstavljen s strani podjetja VG5 d.0.0. investitorju; Vrtec Otona
Zupancica Slovenska Bistrica v vrednosti 973,45 EUR s pripadajo¢im refundacijskim
racunom

- Racun $t. 15-360-000586 izstavljen s strani podjetja VG5 d.o.0. investitorju; Vrtec Otona
Zupancica Slovenska Bistrica v vrednosti 16.644,76 EUR s pripadajo¢o narocilnico in
refundacijskim raCunom

- Ponudba st. 160/2015 izdana s stani podjetja VG5 d.o.o.

- Racun §t. 017-15 izstavljen s strani podjetja Vedernjak d.o.o. investitorju; Vrtec Otona
Zupancica Slovenska Bistrica v vrednosti 4.172,40 EUR s pripadajo¢o narocilnico in
refundacijskim racunom

- Racun §t. 014-15 izstavljen s strani podjetja Vedernjak d.o.o. investitorju; Vrtec Otona
Zupancica Slovenska Bistrica v vrednosti 4.172,40 EUR s pripadajo¢o naroc€ilnico in
refundacijskim raCunom

Ugotovitve:

Iz posredovane dokumentacije in porocila strokovne komisije z dne 15.12.2014 je razvidno, da je
kot najugodnej$i ponudnik za investicijo “Nadzidava, prizidava in rekonstrukcija vrtec Zgornja
Polskava” bilo izbrano podjetje IMP d.d.

Gradbena pogodba st. 430-55/2014-38 v skupni vrednosti 970.308,13 EUR z DDV je bila sklenjena z
izvajalcem IMP d.d. dne 5.2.2015. K tej gradbeni pogodbi sta bila sklenjena dva aneksa in sicer:
Aneks $t. 1 h gradbeni pogodbi 430-55/2014 zaradi povecanja vrednosti pogodbe- dodatna dela in
Aneks §t. 2 h gradbeni pogodbi 430-55/2014 zaradi podaljSanja roka izvedbe.

V gradbeni pogodbi je naveden tudi podizvajalec in sicer podjetje VG5 d.o.0.

Na odpiranju ponudb ni priloZzenega pooblastila za Tanjo Predin, kar je to tudi primerno zabelezeno
na dokumentu odpiranja ponudb.

Sicer je sam postopek javnega narocila voden in izveden vzorno ter skladno z zakonodajo.
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V tem javnem narocilu je priSlo do dodatnih del v skupni vrednosti 84.635,08 EUR,

Iz pregleda dokumentacije je razvidno, da je bil postopek javnega narocila voden v skladu z
Zakonom o javnem naroanju, dodatna dela, do katerih je prislo ne presegajo 10%, pogodbene
vrednosti, ki jih Zakon o javnem naroc¢anju dovoljuje vseeno se tukaj poraja vprasanje ali so dodatna
dela upravitena, saj bi morala biti neustreznost stavbe za adaptacijo predvidena Ze s strani
projektiranja.

S strani Vrtca Otona Zupanci¢a Slovenska Bistrica smo prejeli racune, ki jih je izstavil izvajalec
podjetje IMP d.d. za dodatna dela na objektu Vrtec Zgornja Polskava, to so raduni $t: 16050151,
16020030,16020032,15020222,150202,43, 15020186 in racune, ki jih je izstavil izvajalec podjetje
VG5 d.o.0.8t.: 16-360-000200,15-360-000586.

Vsi nateti racuni so bili refundirani s strani Ob¢ine Slovenska Bistrica. Raduni imajo priloZeno tudi
narocilnico, ki jo je vrtec Otona Zupancica Slovenska Bistrica izdal za zaraGunana dela. Zanima nas
zakaj je Vrtec Otona Zupancica Slovenska Bistrica posebej narogeval dodatna dela na objektu Vrtec
Zgornja Polskava in na podlagi ¢esa je Obcina Slovenska Bistrica to refundirala, kljub temu, da je
bila nadzidava, prizidava in rekonstrukcija vrtca Zgornja Polskava izvedena preko javnega naroéila,
ki jo je vodila kot investitor Ob¢ina Slovenska Bistrica?

Odzivno porodilo:

Nadzorovana oseba je v odzivnem porocilu pojasnila, da je vrtec v soglasju z investitorjem Ob¢&ino
Slovenska Bistrica izdal naroéilnico za dodatna dela, ki sicer niso bila predvidena z investicijo ker se
je pri pridobivanju soglasij ugotovilo, da pozarna varnost ni v skladu z zahtevanimi predpisi in da so
bila opravljena dela izvedena zaradi zahtev poZarnega varovanja ker si brez njih ne bi mogli pridobiti
uporabnega dovoljenja.

Ocena, priporodila in predlogi:

Nadzorovani stranki nalagamo, da pois€e odgovornost pri projektantu, ki je vrtec projektiral z
neustreznimi zahtevami poZzarne varnosti in zahtevati od njega noSenje denarnih stroskov, ki jih je
investitor moral poravnati.

Nadzorovana stranka je dolZna spoStovati mnenja, priporo¢ila in predloge nadzornega odbora
iz tega kon¢nega porocila in o sprejetih ukrepih poro¢ati nadzornemu odboru v roku 90 dni.

CLANI NADZORNEGA ODBORA

PREDSEDNIK

Simona SMREKAR < // [van PRISTOVNIK

w

O

mag. Manja BRUMEC

Suzana TOPLEK L R
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